REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL
33 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPQ GESTION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA AEROPQRTUARIA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
AEROPORTUARIA

Fecha de Publicacién: @ 9 SFP 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Porlo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a [os parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

4, Haber obtenido en la tltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

w

Asf mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al
requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje

i Titulo de Dactorade o Maestria, 100
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones

2 del empleo (aplica dnicamente para los empleos en Jos cuales se exija 100
como requisite minimo un titulo profesional).

3 Titulo de Especializacion 80
Titulo profesional relacionado con fas funciones del empleo {aplica

4 | dnicamente para los empleos en los cuales se exija como requisito 60

minimo un titulo técnico o tecnoidgico).
Titulo Tecnoldgico refacionado con jas funciones del empieo (NO

5 | aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo 30
un titulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional relacionado con las funciones def empleo

6 | (NO aplica para los empleos en los cuales se exjia como requisito 20

minimo un titulo profesional)

For cada semestre aprobado de educacion superior refacionado con
7 | fas funciones def empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se 5
exija como requisito minimo un titulo profesional)
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b) Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer.

c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacién de las competencias
comportamentales de fa evaluacion de! desempefio laboral anual vigente.

d) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempeito laboral
vigenta.

e) Con el servidor que posea mayor: tiempo de servicio en ia Entidad en caso de empleos de
apoyo. Para los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate el tiempo
de servicio en la respectiva dependencia donde se proveerd el empleo.

f)  Finalments, de persistir el empate se reafizara un sorteo en la modafidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los
servidores no fleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se reafizard por medio de
balotas.”

El dia 18 de septiembre de 2019 se realiz6 la publicacion de la recomposicion del resultado de
verificacién de requisitos para la provision transitoria mediante encargo del empleo
PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 29 UBICADOS EN EL GRUPO GESTION
DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA, correspondiendo el derecho al encargo a_los
servidores ISABEL GUERRERO CASTANEDA y CARLOS MAURICIO GUEVERA
BARACALDO titulares con derechos de carrera administrativa que cumplian con todos y

cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas del siguiente empleo:

NO.DEEMPLEOS A
PROVEER 2 {dos)
DENOMINACION DE . -
EMPLEO Profesional Aerondutico IV
GRADO 29
: Grupo Gestién de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria {antes Grupo de Gestién y desarrollo de
DEPENDENCIA . L .
proyectos aeronduticos) — Direccion de Infraestructura Aergportuaria
2 Gestlanar la formulacién, control y desarrollo de los proyectos aeroportuarios frente a los requerimientos
PROPOSITO DEL EMPLEO operacionales de la Entidad para asegurar la operatividad de la infraestructura aeroportuaria del pais.
Estudio: Tilulo Profesional en disciplina académica
del niicleo basico del conocimiento en: Ingenieria de | Experiencia;
Sistemas, Telemdtica y afines o Ingenieria | Veinficuatro {24) . .
REQUISITOS Electronica, Telecomunicaciones y afines o |meses de experiencia Otros: ~_ Tareta — o

s . . e . Matricula Profesional.
ingenieria Industrial y afines o Administracion, Profesional

Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Afines o Ingenieria relacionada.
Civil y Afines o Arquitectura.

Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 75 Secretaria Sistemas Operacionales — Grupo Gestion de Proyectos de
MANUAL DE FUNCIONES Infragstructura Aeroportuaria (antes Grupo de Gestién y desarrolio de proyectos aeronduticos) y Hes.
2805 del 26/10/2015 Numeral 15.

Una vez finalizado los 2 (dos) dias habiles de publicacién y de acuerdo con las reclamaciones,
solicitudes y observaciones realizadas se analizé y validd el estudio de verificacion de requisitos
para la provisién transitoria de empleo.

Determinando el derecho preferencial a encargo de la siguiente manera:
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Se presenté un empate entre cuatro {4) servidores publicos titulares de carrera administrativa el
cual se divimié de conformidad con lo establecido en el numeral 7.2 del articulo 7° de la Resolucién
876 del 01 de abril de 2019:

Se revisa el primer criterio “Con ef servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos...”, teniendo
en cuenta que persiste el empate con los cuatro (4) servidores publicos titulares de carrera

administrativa se continua con el segundo criterio.

“Con el servidor que acredite mayor expetiencia relacionada con las funciones def
empleo provee” asi:

. mpres. -

CARMINADEL | Profesional | graduada el 11/07/1986, g‘:)“pﬁas“e"s" he a0 Opuntosno  [profesional  relaclorad
35323509 PILAR Aerondutico Nl rofesional reraciong da  del Sebresalients No regisira registra con a3 funciones da
MEJIA OLARTE 505027 Tarjeta  profesional  Mo.13843 Epmpfeoaproveer especializacion jempleo  adicicnales  al

del 26/07/1996. : requisito.
Ingeniera Industrial graduada el . 143 meses expefiencig)

f Cumpta con  los veinticuatre ’

ISABEL Prnfesu_:nal 121983, 124) messs da expariencia i ‘ Opurtosno  profesionat rlelacmnad
39657881 GUERRERQ Aerondutico II! rofesional relacionada dej |  SUbresaliente No registra tegistra on las funcicres del
CASTANEDA 505027 Igg;;acﬁrgfgsﬁnéln 9|>J1cwé9$5223- gmpleoapruveer. especializacion mplat; adicionales 4l

[ . requisit.
Administradora  de  empresas L 117 meses experencia)

. Cumple con los veinticuatro )
FANNY ISABEL Profesuqnal graduada el 26/06/{992, (24) meses de experlencia ] ] Opuqtosnu rofesional r_elacionad
60311793 DUARTE gRTz | Aerendutico il rofesional  relacionada  del Sobresaliente No registra registra on las  funciones  dgl
505027 Tarjeta profesional No, 9690 dsl 2m I20 a proveer especializacion jsmples  adicionales  al

511111993, ple0 a proveer. aquisito.
Adminlsrador de Empresas . 108 meses experienci

Cumple con los veinticuatro " .

GERMAN OSPINA F‘roiesfo_nal graduado el 25/05/1993, (24) meses de experiencia ) ) Dpuqtosnu rofesional r_elacronad
79320211 ROSEROD Aarondutico M| profesional  relagionada del Sobresaliente No registra registra on las funciones del
505027 Tarjeta profesional No. 16263 del empleo & proveer especializaclén fempleo  adicionalss  al

1710971997, ’ ‘equisito.

De acuerdo con lo antetior y con la informacién suministrada por las dependencias competentes
de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al
encargo para las vacantes correspondientes al smpleo de Profesional Aerondutico 1V Nivel 33
Grado 29 ubicado en el Grupo Gestién de Proyectos de Infraestructura Aeroportuaria de la
Direccién de Infraestructura Aeroportuaria corresponde a [os servidores publicos:

1. Carmifa de! Pilar Mejia Olarte.
2. |sabel Guerrero Castafieda.

Titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los

requisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a ia verificacién realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a ios grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Profesional Aerondutico
grado 28 y finalizando con el grado 27.

A continuacién, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos
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de carrera adminisirativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que NO
cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo a proveer o se
encuentren en encargo de un empleo de un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion
del empleo a proveer! como se describe a continuacion:

Abogada graduada el 20/111/198¢

Tarjeta profesional No. 24614 del

18/05/1981.
Comtagora  Pdblica gradvada el . Se encuentra encargagd  en  un
31280883 [ MABEL ORTIZ IMITOLA 504528 | ceincings. Scbresallente No registra Especialisla Agrondutico Grado 32.

Tarjeta profesional No. SG-3878.

Maestrfa en Criminologfa, Ciencias
Penales y Penitenciarias.
Adminisiradora  de Empresas
graduada el 01/03/1991.

Tarjeta profesional 15679  del

31976198 | GRACIELAGOMEZDIAZ | sos027 | teioenasy. Sobrasallente Noregista | T Ploceso de encage pa un

Profesional Aerondutico grado 30.
Espacialisia en Derecho Laboral.
Especialista en Finanzas Poblicas.

Ingenfero  de transporte 'y vias
graduado el 14/1211979,

JOSE ARTURO GARCIA Tarista orofesional No. " ) .
No gcepto 13 postulacion
6757277 TORRES 505027 15219131258YC. Sobresaliente Na registra No gcepto 1a postulacion
Especialista en Gerencla
Aerondutica.
Ingeniero  Civil  graduado el
. 17/07/1987
19318450 | JORGE BELTRAN GOMEZ | 505027 Sobresaliente Mo registra No acepto la postulacién
Tarjeta  profestonal  No. 25202
27248 del 21/01/1988.
Ingeniera Indusirial graduada el
21431979,
Tarjela profesional No.
MARIA ESMERALDA : . Se encuentra encargada de un
41598772 CORO RAMIREZ 505027 :2!?"20275’?3;3043 CND del | Sobresaliente No registra Profesional Aerondulica Grado 30,
Especialista an Gerencia
Aerondutica,
Arquitecto graduada el 30/04/1993.
Tarjeta profesional No. 25700-
ARGELIO RAFAEL . ! Se encuentra en proceso de encargo en
6889960 | ARRIETA PADILLA 505027 | 47780 Sobresalierte Noregislia | o profesional Aerondutico Grado 2.
Especlalista en Proyectos de
Ingenierfa.
Ingeniero Electrérico graduado el
19/06/1993.
JUAN OSWALDO
79444450 HERNANDEZ 505027 | Tarjeta profesional No. CN-206- | Sobresaliente No regisira Srea::%f""a encargado en L Inspeclor
ROCRIGUEZ 07769 del 12/09/1935. graca <.
Maesiria en ingenieria Aerondulica.
Ingeniera Mecanica graduada el
6/04/1950,
PILAR LUCIA PACHON Tarjeta profesional No, CN230- . . Se ancuenira £ncargada en un Inspector
51691702 VILLAMIL 505027 7100 de] 2511011994 Sobrasaliente No regisira Grada 35.

Especialista en Evaluacion Social de
Proyectos.

1ncisa curarte, numeral 7.5 de! articulo séptimo de la Resolucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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41768079

MARGARITA SOLEDAD
VILLARAEAL MARQUEZ

505027

Abogada graduada el 13/12/1984,

Tatjeta profesional No. 72892 del
#/05/1995.

Especialista en Derecho Piblico.

Sobresaliente

No registra

Se  encuentra
Especialista Aerondutico Grado 39,

encargado  en

un

19483426

LUIS ALFONSO RIVERGS
RIVERA

506027

Piloto transporte de linea, Piloto
comercial de avidn, Instructor de
vuelo y fierra graduacdo el
2470411985,

Matricula profesional No. PTL3282,
PCA4507  del 30/04/1997,

Sobresallerte

Noregistra

Noregistra Titu'o Profesional,

41826883

MIRIAM AYALA TAMAYO

505027

Abogada graduada el 1/12/1988,

Tarjeta profesicnal No. 49273 del
12/02/1989

Especialista en
Conciliacian y Arbiraje.

Negocios,

Sobresalients

No reglstra

Se encuentra encargado  en
Especialista Aerondulico Grado 39,

un

IBI7261

LECNGAH CRISTINA
REYES ACEVEDC

505027

Abogada graduada el 14/06/1991.

Tarjeta profesienal No. 90314 de)
03/03/1598.

Especialista en Derecho
Internacional de! Transporte.

Sobresaliente

No registra

3¢ encuent)a  encargada en
Profesional Aerondutico Grado 32.

un

19322310

JOSE LAUREANO
CASTRC MEJIA

505027

Abogado graduado el 24/11/1983,

Tarjeta profesional No.32446  del
10/04/1984.

Especialista en Derecho
Internacional del Transporie.

Sohresaliente

No registra

Se encuentra encargo en un Profesional

Aerondutico Grado 32.

38251152

MARIA GEINER PRADA
GUZMAN

508027

Abogada graduada el 07/04/2000.

Tarjeta profesional No.101627  del
050572000,

Especialista en
Administrativo.

Derecho

Sobresalients

No registra

Se encuentra encargada en
Profesional Aerondutico Grado 30,

un

41738089

CENAIDA JEREZ RUIZ

508027

Economista
27111992,

graduada al

Tarjeta profesional No. 16019.

Especialista en Finanzas y
Administracién Piblica.

Especialista en  Andlisis y
Adminisiracién Financiera.

Sobresalienis

No registra

Se encuentra encargada an
Profesional Aerondutico grado 33,

un

51979606

DIANA STELLA PEAEZ
VELASCO

505027

Psicéloga graduada el 2910/1993.

Hesolucion 1332  (llcencia  de
prestacién de Serviclos en Salud
Ceupacional) del 25/02/2000.

Especialisia en Gerencia de la Salud
Ocupacional,

Sobresaliante

No registra

La profesiin acreditada no se encuentra
dontro del requisto de esludios del
Manual de Funciones del empleo a

froveer.

3033096

LUIS BERNARDO
PUENTES TORRES

505027

Abogado graduado €l 28/07/1993,

Tarjeta profesional No. 66512 del
51141993,

Especialista en Opinion Publica ¥
Mercadeo.

Magister en Estudio Pollticos.

Sobresaliente

No registra

Se encuentra encargado en
Frofesional Aerondutico Gratio 32,

un

19176139

VICTOR MANUEL
PACHON CASTANEDA

505027

Ingeniero Electrénico graduade el
11/04/1986.
Tarjeta profesional No. 25208-
22756 del 09/09/1988,

Sobresalionte

Ne regisira

Se encuentra encargado en
Profesicnal Aerondutico Grado 29.

un
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Especialista  en  Adminisiracion
Aerandufica.
Ingeniero de Sistenas graduado &l
201111991,
. . No registra experiencia  profesional
11308216 VAN VERA RIVERA 505027 Tarieta profesional No. 252354719 Sobresaliente o regisira relacionada con las funciones del empleo
CND del 15/07/1993.
a praveer,
Especialista en Gerencia
Financiera.
h%.ggﬁgom Pesquara graduado el La profesién acreditada no se encuenlra
MANUEL GREGORIO ) ; ; dentro et requisito de estudios del
12613668 | oancHaNQNIEBLES | 0007 " | Sobresalienie Noregista | yonial de Fungiones del emples a
Especialista en Clencias [Oveer.
Ambientales. P i}
Licenciatura en  Electrdnica y
Electricidad graduado el La profesion acreditada no se encuentra
JORGE ELIECER 10/02/1989. " . dentro del requisito de estudios del
19980278 | oo caRvAALING | 0087 Sobresalienta Noregie® | \toual de Funciones dei emgleo a
Especialista en Sistemas provesr.
Gerenciales de Ingenisrfa.
Administrador ~ de Empresas
graduado el 30/07/1893.
CARLOS HUMBERTO Tarjeta profesional T.P-11007 del . . Se encuenlra encargado en  un
19408152 | "\4npAl ES REYES 805027 | goriggs, Sobresafiente | Noregsiia | prjregional Asrondutica Grado 33.
Espacialista en Gerencia Financlera
Sislematizada.
La profesion acreditada no se encuentra
OSCAR SARMIENTO . . . dentro del requisito de esludios del
19406897 MEJA 505027 | Psicélogo graduado el 25/02/1993, Sobresaliente No registra Manua de Funcionss del empglea a
provesr.
Ingenlero Electricista graduado el
25/03/1988.
La profesion acreditada no se encuentra
CESAR AUGUSTO Tarjela profesional CN205-0678 de! . ] denfro del requisite de estudios dsl
19474476 | pF GaDO CARRILG | 97027 | ooiogitose. Sobresaliente | Novegista | pponie) de Funciones del empleo a
Proveer.
Especialista en Gerencia de
Froyectos de Ingeneria.
Licenciado en  Eleclricidad ¥y . .
Electrénica graduado ef 5/08/1988. La profesitn acrafh_lada no se B"FUB""*‘
19480191 JAIRD MAURICIO GALLO 505007 Sobresallente No registia denlro del requisito de estudios del
MENDIETA . g Manuel de Funciones del empleo a
Espacialista en rovest
Telecomunicaciones. P '
Abogada graduada el 217112001,
Tarjeta profesional Ne. 112699 del
RUTH MARITZA GAMERG . ] Se encuenira encargada en  un
22444156 TORRES 505027 | 06A2/2002, Sobresaliente No regisira Prafesional Aerondutico Grado 32.
Especializacion  en  Derecho
Administrativo.
Abogada graduada e! 18/12/1987.
f Tarjeta profesional No. 44867 del
RUTH MERCEDES DIAZ : ] Se encuentra encargada en un
23605785 CASTILLO 505027 | 08/02/1988 Sobresaliente No registra Especialista Aerondutico Grado 34,
Especialista  en  Instituciones
Juridice Penales
. Técnico Profesional Intermedio En
36169393 CLAG:S&JJ(IJESREZ 505027 | Delineante  de  Arquitectura | Sobresaliente No registra Na acredita Thulo Profesional.
graduada el 20/11/1985.
B Téenico Profesional Intermadio En
36170274 | LILIANA MUNOZ VARGAS | 505027 | Delineante  de  Arguitectura | Sobresalients No registra No acredita Titulo Prefesional.
raduada el 22/06/1984.
Psicéloga graduada el 14/12/1984. La profesidn acreditada no $¢ encuentra
. . denlro del requisito de estudios del
41603023 BETTY PARFA NOVA 505027 Tarjeta profesional No. 1132 del Sobresaliente No regisira Manual de Funcicnes de! empleo a
2710211985, proveer.
ONAELS g&gﬁ:ﬁ: gr&,foﬁfms_' Periotista La profestén acreldi_lada no se eqcuentra
sts7aggy | SOVAELSANLLASONA | - gogor Subresalerte | Noregisha | o 96 TERE Je Sstudes ¢
Tarjeta profesional No. 8884 del ania unciones del empleo a
01/03/1589. provesr.
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Psicéloga graduada el 4/03/1983,
La profesion acreditada no se encuentra
MARIA CONSUELOD Tarjeta profesional FS-2129.  del . ] denfro del requisto de estudios del
SIZIBT | AlvarezAlvarez | 927 | yyir1eg3, Sebresaliente NOTeUSTa | Manyal do Funciones del empieo a
Proveer.
Especiallsta en Psicologia clinica,
. Psicéloga graduada el 29/11/1950, La protesion acreditada no se encuentra
RUTH GIRLY TELLEZ N dentro del requisito de estudios del
51746058 BARRERA 505027 Especlalista en  Administracicn Sobresalienta No registra Manual de Funciones del empleo g
Gerencia de Recursos Humanos. provear.
Abogada gradiiada el 11/12/1982.
Tarjeta profesional No. 63607  del
51802625 wz E,ﬁgﬁé&mm 505027 | 3/05/1993, Sobresaliente No ragisira Se encuentrz encargada en un
Profesional Aergnaulico Grado 32.
Especialista en Derscho Penal y
Ciencias Forenses.
Bsicdloga graduada el 26/11/1982,
) : -a profesion acreditada no se encuentra
Tarjeta profesional P5-5848 del o .
DIANA DEL PILAR PARRA ) N denlro del requisitc de estudios del
51854012 MONROY 506027 | 22/03/1995. Sobresalisnte Na registra Manual de Funclones del empleo @
Especialista en Administracién de proveer.
Salud Ocupacional.
licenciada en Clencias de la La profesién acreditada no se encuentra
BETTY BARRIOS Educactdn graduada el 19/04/1981. . dentro del reguisito de estudics del
51880950 SALCEDO 505027 Sobresaliente Ne registra Marual de Funcionss del empleo
Maestria en Educacién. proveer.
YICEL ELISA LAVERDE Aprobacién de 5 Afics de Derecha - ' : .
51995327 MONCADA 505027 2311511982, Sobresaliente Mo registra Mo acredita Trtulo Profesional.
Licenciado en Educacién
Electrdnica gracuado el 13/02/1989,
N . No registra  experiencia  profesional
JORGE ELIECER Ingeniero Electrénico graduado el . ] . ;
79267498 ANTOLINEZ MARTINEZ 505027 0391'032006. g Sobresaliente Noregistra ;e:)arr;l::;da con las funciones del empleo
Tarjeta profesional No, CMN208-
51153 del 26/01/2007.
ingeniero  Eléclico graduado el
" 15/03/1984. La profesién acreditada no se encuentra
JUAN CARLOS NARVAEZ ) . cenfro del requisito de estudios del
74360001 GOMEZ 505027 Tarjeta profesional CN205 28811 Sobresalients Ne regstra Manual de Funciones del empleo &
del 15/03/1998, Froveer.
Abogado graduado el 27/09/19¢1,
z Tarjeta profesional Mo, 59200  det
DEMETRIO GONZALEZ . . B¢ encuentra encargado en un
79428525 AVENDARO 505027 | 23/01/1992, Sobresalients No registra Frofesional Aefonaulico Grada 32,
Especialista  en  Instituciones
Juridice-Penales.
Economista graduada el
17/03/1983.
CLAUDIA PATRICIA : ) Ze  oncuentra  encargado en  un
39609488 = 505027 Sobresaliente Na registra - .
AUSS0 MONTANO Tarjeta profesional No. 17122 del Frofesional Aerondutico Grade 30.
14/12/1993,
Ingeniera  Chvil  graduada el
27/081993.
MAR'A CONSLELO Tarjeta profesional Ne. ) ] En proceso de encargo en un Profesional
23492808 DURAN CARQ S05027 | 2530048790CND del 1811111009, | Sobresalients Noregisia | »erandutico grado 30,
Especialista en  Gerencia  de
Proyectos en inganigria.
Abogada graduada ef 20/06/2002.
. : L4 profesidn acreditada no se encuenira
Tarjeta profesional Mo. 115796 del . -
MARIA GLARA EUSSE \ ; danfro del requisito de estudios del
60401216 CALDERON 505027 | 16/07/2002. Sebresaliante No registra Manual de Funciones del empleo a
Especialisia en Derecha proveer.
Administrativo.
Abogada graduada el 11/1211992. La profesidn acreditada no se encuenira
MARIA BERNARDA ) N dentro del requisito de estudios del
2037980 PIMIENTA SALADEN sos02r Tarjeta profesional No. 78293 del Sobresafiants No registra Manual de Funclones del empleo a
21/03/1998. proveer.
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Especialista en Darecho
Administrative.
g\?g'ggﬁ;ugsMecémco graduado el La profesion acreditada no se encuentra
GESAR AUGUSTC ’ . . dentro de! requisito de estudics del
12186522 | gaiamonsANCHEZ | ST | oesienel No.  CNESO- Sobresalierte | Novegisa | vory ge Funciones del empleo a
08099 del 05/09/1995. proveer.
Ianaqlggﬁ;osgecamco graduado el La protesidn acreditada no s¢ encuentra
165689142 Jgﬁﬂggaingggfg 505027 Sobresaliente No registra :'le;nﬁl d:; r:ﬂﬁ::si:ﬁe sded ;st::.:o;seudeal
Tarjeta profesional VL230-3810 del i P
27i03/1992. proveer.
: ’ La profesion ecreditada no se encuentra
Gomercio Internacional graduado el - )
FRANCISCO ANTONIO ’ ] dentro del requisito de estudios del
19199343 VEGA OSORIO 505027 | 2711071984, Sobresalients No tegistra Manual de Funciones del empleo a
proveer.
Ingeriero Industrial graduado el
30/06/1980.
- Tarjeta profesional No., 25228- . . Se encuentra encargado en un profesional
19271173 | EDGAR PENA CORREA 505027 35073CND del 15/03/1990. Sobresaliente No registra Aerondulico grado 31.
Especialista en  Administracion
Aerondutica.
Economista graduada el
181211592,
i profesién acreditada no se encuantra
BETTY YANETH VILLOTA Tarjeta profesional No, 16028  del . ] dentro del requisito de estudios del
7T BOLAROS 8050271 2051993 Sovesaliente | Noregisia | vony ge Funcicnes del empleo a
proveer.
Especialista en Administracion total
de la Calidad y 1a Productvidad.
Contadora  Publica graduada el
13/0211981.
. ; La profesion acreditada no se enguenira
31278116 ESDA Niél?}‘égHRUTIA 505027 ';‘:,rﬁﬂgggiesuonal CP-8302T oel Sobresaliente No registra dentro de! requisito de estudios del
) Manual de Funcicnes de! empleo a
Especialista en Internacicnalizacion proveer.
de la Economfa.
. . No registra experiencia  profesicnal
GLADYS INES Administradora  de Empresas ) ) . ;
39521449 BUSTAMANTE GAMEZ 505027 graduada el 2540272000, Sobresaliente No registra r::;cg:::rda con [as funciones del empleo
g;fg?ﬁg?ts Pilice. graduada ol 1a profesion acreditada no se encuenlra
NANCY LIGIA MORENO . ] . dentro del requisito de estudios del
41541951 TORRES 505027 ) ] Sobresaliente Na regisira Marudl de Funcicnes del emplea a
Tarjeta profesional No. 21807 dsl p—
15/09/1988. proves:.
Abogada graduada el 2611171890,
: La profesién acreditada no se encuentra
Tarjeta profesional No. 60702 del o :
LUZ MARINA JAIQUEL DE ) . dertro del requisito de estudios del
41735385 RODRIGUEZ 505027 | 17/06/1992. Sobresaliente No regisira Manual de Funciones del empleo 2
Especialisia en Derecho proveer.
Conlencioso Administrativa.
Abogada graduada el 21/12/1988. La profesién acreditada no se encuentra
ROSA ELISA f . dentro del requisito de estudios del
42085374 GOMEZ TORO S05027 Tarigta  profesional 42777 del Sobresallents Noregisira Manual de Funcicnes del empleo a
071142003 proveer. :
Abogada graduada el 26/10/1993.
Tarjeta profesional MNo. 68959 del
MARIA DEL AMPAR i N Se encuentra en proceso de encargo de
51552700 PEREZ CORREDOR 505027 | 1170611994, Scbresaliente Na registra un Profesional Aerondutice Grado 30,
Especialisia en Derecho  del
Transporie.
Administradora  de  Empresas
graduada el 1/06/1986.
Tarjeta profesional No. 9416 del . ] Se encuentra encargada en un
51664007 | ELSA SALAZAA CRUZ 505027 2071011983, Sobresaliente No registra Profesional Aeronautico Grado 30.
Especialista en Gerencia de Calidad
de Productos y Semvicios.
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Abogada graduada el 8/03/1958.
La profesién acreditada no se encuentra
. Tarjeta profesicnal No. 45278 del ' ] dentro del requisto de estudios del
51632003 | MONICA MURCIA ARDILA | 505027 10/0811958, Sobresaliente No registra Manuzl de Funciones de! empleo a
proveer.
Especialista en Derecho Tributarlo.
Economista graduada el
31/03/1992,
CARMEN AOSA MURCIA , . " Se encusnlra encargada en un
51754255 CALDERGN 505027 | Tarjela profesional No. 13917, Sabresaliente No registra Profesional Aerondutico Grado 30,
Espacialista en  Negociacién y
Relaciones Internacionales,
Economista graduado el
. 261671820, La profesin acreditada no se encuentra
EDILBERTO HERNAN . ) . dentro del requisite de estudios del
74300154 BERDUGO BERDUGG 505027 | Tarjeta profesional Mo. 16488 del | Sobresalients No registra Manusl de Funciones del emplso 2
31/081993,
proveer.
Especlalista en Ciencias Tributarias.
Ingeniera Catastral y Geodesta.
i Tarjeta profesional No. No registra  experiencia  profesional
E1722045 ANGELA INES PAEZ 505027 | 2522241382CGND  del 12/12/1991 Sobresaliente No registra relacionada con las funciones del empleo
PINERCS a roveer.
Especialista en  Sistemas de
Informacion Geogréfica.
La profesion acreditada no se encuentra
C!RA DEL SOCORAD Economista graduada el : . dentro del requisito de estudics del
25009031 VITAL DE DUQUE 50027 15/03/1985. Solresaliente Noregisira Manual de Funciones del emplec a
: proveer.
Adminisiadora  de  empresas Mo registra  experiencia  profesional
51839092 QAUR?I’F?ECZO(;JSL’?{E% 505027 graduada el G1/08/1993, Sobresalients No reglstra relacionada con las funciones del emplen
Tarjela profesional No, {1213. 4 provesr.
6 ggggﬁgug?Mecénmn graduada el La prefesidn acre.di_lada no se encuentra
79271700 | LU ERNET LOPEZ | sospor Sobvesallents | Noregista :,fa';‘"'l el feduisto ded fs‘"“"’f del
Tarjeta profesional GN230-3121 del ual e Funciones del empleo a
&03/1991, froveer.
Economista graduada el
25/09/1987,
. . La profesién acreditada no se encuerdra
Tarjeta profesional No. 15079, . .
63204431 | YOLANDAVEGAALEINO | 505027 Sobresalisnte Noregistra | 320 del requisito de esiudios del
. Manua! de Funciones del empleo a
Especialista en Finanzas,
proveer.
Especlalista  en  Administracion
Aerondutica.
Ingeniero  Civl  gradvado el
30/04/1993.
Tarjeta profesfonal No, 2520247626 . )
79283246 ALDEMAR PINZON 505027 CND del 187081893, Sobresaliente No registra Se encuentra en encargo.
Especialista en Gerencla de
Constructiones,
Contador  putlico graduado el
20/09/1985.
La profesidn acreditada no se encuentra
ARMANDO ROVIRA Tarjeta profesional No. 20342-T del . _ dentro del requisitc de estudios del
19405253 MATEUS SU5027 1 20411988, Sobresalierte | NotegsUe | \rval de Funciones del empieo. 3
proveer,
Especfalista en  Administracion
Aerondutica,
Administradora  de  Empresas
graduada el 11/04/1989,
. . No  registra  experiencia  profesicnal
51649328 CIANA YOLANDA PARDO 605027 Tarjeta prafesional No. 22297 de! Sobresaliante Mo registra relaclonada £on las funciones del empleo
PEREZ 28/08/2001, a
proveor,
Especialista en  Administacién
Aerondutica.
MANUEL ANTONIO Abogado graduado el 4/04/1957. " . La profesidn acreditada no se encuentra
19454579 | AIVEROS GOMEZ 505027 Sobvesalente |  Noregista | oo del requisito de esiudios del
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Manual de Funciones del empleo r
14/071997. proveer.
Especialista en Derecho Procesal.
Administrador Publico graduado el
DANIEL CAMILO 25/04/1981. No registra experiencia  profesional
79395372 MALDONADO 505027 Sobresaliente Na registra retacionada can las funciones del emplec
CONTHERAS Especialista en Gerencla de 2 Provest.
Recursos Humanaos.
Economista agrario graduado el
16112119885, L.a profesidn acreditada ne se encuentra
ALFREDO AVELLANEDA I ) dentro del requisito de estudios del
19294874 HIDALGO 505027 Tarjeta profesional No. 11124, Sobrasalients Noregisira Manual de Funciones del emplec a
proveer.
Especiglisia en Gestién Poblica.
E;f&;g?; graduada d La profesion acreditada no se an_cuenlra
5017268 ALB%'}“ETJEJE[SJDYA 505027 Sobresaliente No registra :llear;]l[f;j dgle r:ﬂﬁésigﬁesded;ﬂ:g::;ndﬂ
Tarjeta profesional No, 7358 del proveer.
5031986, :
) %ﬂgﬁg’;; Piblico  graduada el La profesién acreditada na se encuentra
VICTOR MANLUEL : " . ] dentro del requisito de esludios del
15358028 505027 Satisfactorio No registra .
VALDIVIESO RUIZ Tarieta profesional 43772T,  del h:zc:zlr de Fungiones del empleo 2
20/0B/1995. proveer.
E;ﬁ'g?;%ﬂ praduada ol La profesidn acreditada no se encuentra
41655429 OLG‘?{EJOH?K‘D%D“'AS 505027 Salistactorio No ragistra ::a“r'.[]%t “:L ’;3{‘;':23 \ sdedefs‘:g::; Dde;
Tarjeta profesional No. 2097  del Ve
18/0611979. praveer.
. . No cumple con la experiencia profesional
toa1e1gs | SORCEEDTAE RAMIFEZ | gocony ?f}gg}f;’s‘;d‘” Publico graduado &l | gopacaionte Noregista | relacionada solictada en et peril de)
. empleo a proveer.
i La profesidn acreditada no s encuentra
ALBERTO RAMIREZ e " . . dentro del requisito de estudios del
19354471 CASTRO 505027 | Estadistico graduado ef 23/08/1985, |  Salisiactorio No registra Manual de Funciones del empleo a
provesr.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores piiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

‘ Nota 2: Ei numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
| de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
‘ General la de: “Dirigir la marcha organizacional de I institucion, conformar las dreas de gestion,

grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenia la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facuttad de distribuir
los empleos de fa Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
‘ y asf cumplir de manera Gptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor puiblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
! cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a esta recomposicion de verificacién de requisitos, el servidor piblico titular con
derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en
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el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en
encargo en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la
reclamacion dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las
razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de
mérito que el servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisé: Amparo Ospina Perez / Coordinadora Grupo Carrera y
Gamilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccidn de Talento Humano (/1
Luz Mirella Giraldo / Conlratista Profesional Grupo de Carreag*

Anexo: Manual Especifico de Funclones y de Competencias Laborales — Res, 505 - 17/03/2015 Pag. 75 Secretar(a Sistemas Oferacionales - Grupo Gestién de
Proyectos de Infraestructira Aeroportuaria {antes Grupo de Gestion y desarrollo de preyectos aeronduiicos) y Fles. 2805 del 26/10/2015 Numeral 15.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Denominacion del empleo Profesional Aeronautico IV
Nivel 33
Grado 29
No. De cargos 20
Dependencia Ronde se Ubique ai  Cargo
i Quien Ejerza la Supervisién Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar [a formulacién, control y desarrollo de los proyectos aeroportuarios
frente a los requerimientos operacionales de la Entidad para asegurar la“
operatividad de la infraestructura aeroportuaria del pafls.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar los planes de mantenimiento a futuro de toda la infraestructura
aeroportuaria y la actualizacion del historial de obras realizadas, segun los
procedimientos establecidos.

Dirigir los disefios y estudios de laboratorio, de topografia, eléctricos,
hidrdulicos, sanitarios, estructurales, de vias y obras complementarias
necesarios para un éptimo desarrollo de los proyectos aeroportuarios.

Supervisar la ejecucion de las obras desde la etapa de los estudios iniciales
hasta el desarrollo de las mismos, con el fin de garantizar su cumplimiento
segun las condiciones y tiempos acordados en cada uno de los proyectos.

Coordinar la estandarizacién de los procedimientos de la Direccion de
Desarrollo Aeroportuario para optimizar los tiempos y recursos en Ia gjecucién
de sus funciones.

Elaborar los presupuestos oficiales de los proyectos acordes con ios
procedimientos establecidos por la Entidad.

Verificar la aplicacién de la normatividad Nacional e Internacional en relacion &
pistas y aeropuertos para asegurar que se cumplan los lineamientos
establecidos.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y correspondan a la
naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los planes de mantenimiento proyectados a futuro de la infraestructura
aeroportuaria corresponden a los procedimientos y actividades establecidos en
la entidad.
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Los disefios y estudios de laboratorio, topografia, eléctricas, hidréulicos,
sanitarios, estructurales, de vias y obras complementarias garantizan el
sumplimiento de los objefivos del area.

La supervisidon de las obras corresponden a los requerimientos y tiempos
establecidos en la contratacion asegurando la calidad y oportunidad de entrega
de los mismos.

Los procedimientos de la Direccion de Desarrollo Aeroporiuario permiten
estandarizar los tiempos y recursos para garantizar la efectividad en el alcance
de los objetivos del drea.

La elaboracién del presupuesto de obras acometidas por la dependencia
permite la realizacién de los planes, proyectos y programas del érea, de
acuerdo con las pricridades establecidas por la Direccién.

La verificacién de la aplicacién de la normatividad Nacional e Internacional en
relacién a pistas y aeropuertos permite asegurar el cumplimiento y operatividad
de estas en condiciones de seguridad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC): Parte Vi, capitulo IL.
2. Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACI): Anexo 14 .

3, Office Basico.

4. Contratacion Estatal: Ley 80 de 1883, = -

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
profesional en Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o

Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o

del niicleo basico de
conocimiento en: Titulo

Veinticuatro (24) meses de experiencia

Ingenieria Electrénica profesional relacicnada

Administracién

OTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional.

Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de {a competencia

AWM=

Aptitud general

Capacidad de gestidn

Direccién y desarmollo de personal
Capacidad de informacién y comunicacion
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principlo de Procedencia:
3165 Resolucion Nimero

402805 ) TR NNT 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucidn No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los
empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico y Profesional Aeronautico,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo 9, numerat 14 del
Decreto 260 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta €on un sistema especial
de nomenclatura y clasificacion de empleos adoptado mediante el Decreto 248 de 1994, en
concordancia con sus decretos modificatorios,

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Pulblica, establece las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del
orden nacicnal y otras disposiciones.

Que el articuic 2.2.2.7.1. del sefalado Decreto, establece los lineamientos para los sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos que no se rigen por la precitada
norma, cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales especificos, sin
perjuicio de sus disposiciones especificas sobre la materia.

Que el articuio 2.2.2.6.1. del sefalado Decreto, establece que la adopcidn, adicidn,
modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna
del jefe del organismo o entidad.

Que en virtud de la aplicacion del articulo 2.2.2.4.9 del sefalado Decreto, se deben ajustar
los Manuales de Funciones en ef sentido de incluir Nicleos Basicos de Conocimiento para
algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico, Profesional
Aeronautico e Inspector.

Que analizada la necesidad de la Entidad y cada una de las dependencias que forman parte
de la estructura de ésta, y de conformidad con los programas academicos que integran cada
uno de los Nucleos Bésicos de Conocimiento generados por el SNIES (Sistema Nacional de
instituciones de Educacion Superior) del Ministerio de Educacion Nacional, se encuentra que
existen carreras que generan impacto en la gestion de la Aerocivil y no estan incluidas para
el desemperio de los empleos de los niveles mencionados.
&
‘CIavft%R.s.n-u—m
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Principlo de Procedencia:

05 UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL

{gée%?luzcién Sﬁgero) » “T_ 2&%

Coniinuacién de la Resolucion "Por fa cual se afusta ef Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucién No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico y Profesional Aerondutica”

Que en cumplimiento de la citada norma, se hace necesario actualizar y ajustar la
Resolucion No, 00605 de marzo 17 de 2015 por medic de la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Aerocivil.

Que los demas cargos de la Entidad continuaran rigiéndose conforme a la Resolucion 00605
de marzo 17 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar e! Manual Especificc de Funciones y de Competencias
Laborales, para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico
y Profesional Aeronautico, de Ia Planta Global de la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil, asi: .

1. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de conecimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Administrativa y afines, para el empleo de Secretario de Sistemas
Operacionales, Nivel 65, Grado 40, donde se ubique el cargo.

2. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimientc en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria v afines o Ingenieria Eléctrica y aflnes o Ingenieria
Mecénica v afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario lll, Nivel 61, Grado 39, donde se ubique el cargo.

3. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina acadérica del nlcleo
béasico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afings, para el
empleo de Gerente Aercportuario i, Nivel 81, Grado 37, donde se ubique el cargo.

4. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sisiemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenierla Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario |, Nivel 81, Grado 31, donde se ubique el cargo.
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleocs det
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Asrondutico y Profesional Aerondutico”

5. Incluir a los ya existentes el Tiulo Profesional en disciplina académica del niclec
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico lll, Nivel 32, Grado 27,
con ubicacion en el Grupo Coordinacion de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

6. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico il, Nivel 31, Grado 28,
con ubicacién en el Grupo Coordinacién de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

7. Incluir a ios ya existentes ! Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Publica, para el empleo de Especialista
Aeronautico 1, Nivel 41, Grado 36, con ubicacién en el Grupo Evaluacién de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

8. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Puablica, para el empleo de Profesional
Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo Evaluacién de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionaies.

9. Incluir a los ya existentes el THulo Profesional en disciplina académica de| nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambientai, sanitaria ¥ afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Fublica, para el empleo de Profesional
Aerondutico H, Nivel 31, Grado 26, con ubicacién en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

10.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracion, para el empleo de Especialista Aeronautico 1, Nivel 41, Grado 36,
con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

11.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracion, para el empleo de Especialista Aeronautico I, Nivel 41, Grado 34,
con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas

Operacionales.
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Continuacion de la Resolucién "Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laboraigs, adoptadc mediante Resolucién No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos de!
Nivel Direclivo, Asesor, Especialista Aerongulico y Profesional Aerondutico”

12.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Contaduria Publica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para el empleo de Profesional
Aeronautico IV, Nivel 33, Grado 28, con ubicacion en el Grupo de Planes Magstros de
ia Secrefaria de Sistemas Operacionales.

13.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o ingenieria
Industrial y afines o Administracidn, para el empleo de Profesional Aeronautico i,
Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Direccion de Desarrollo Aeroportuario de la
Secretaria de Sisternas Operacionales.

14.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Quimica y
afines, para los empleos de Profesional Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27, con
ubicacion en el Grupo de Gestion Ambiental y Sanitaria de la Direccion de Desarrollo
Aeroporiuario.

15.)ncluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de Profesional Aeronautico IV, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacion en el Grupo de Gestion y Desarrollo de Proyectos
Agroportuarios de la Direccién de Desarrolio Aeroportuario.

16.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nacieo
basico de conocimiento en: ingenieria Industrial y afines o ingenieria Ambiental,
sanitaria y afines o Ingenieria Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de
Profesional Aeronautico 1il, Nivel 32, Grade 27, con ubicacion en el Grupo de Gestion
y Desarrollo de Proyectos Aeroportuarios de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

17.Incluir a los ya existentes el Tltulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenierla industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para los empleos de Profesional
Aeronautico Ill, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Interventoria y
Supervisaria Aeroporiuaria de la Direccidn de Desarrolic Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracién, para el empleo de Profesional
Aeronautico 1I, Nivel 31, Grado 26, con ubicacion en el Grupe de Interventaria y

Supervisoria Aeroportuaria de fa Dlreccu.‘m de Desarrollo Aeroportuario. pot &/’
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Continuacién de la Resolucion “Por fa cual se ajusta el Manual Especifico de Funcionas y de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolueion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Espacialista Aerondutico ¥ Profesional Aeronéutico”

19.Incluir a los ya existentes ef Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica v afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aeronautico II, Nivel 41,
Grado 36, con ubicacion en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de Ia Direccidn de
Seguridad vy Supervision Aeroportuaria.

20.Incluir a ios ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conacimiento en: Ingenieria Mecanica y afines o Ingenierfa de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aeronautico I, Nivel 40,
Grado 33, con ubicacién en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de Ja Direccién de
Seguridad y Supervisién Aeroportuaria,

21.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nacleo
basico de conocimiento en: Ingenierla Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho v afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico Ill, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Supervisién Aeroportuaria de la Direccidn de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

22.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico 1V, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacidn en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria,

23.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aerondutico IIf, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacién en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervisién Aeroporiuaria.

24.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica de! nticleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenierfa
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico il, Nivel 31,
Grado 26, con ubicacldn en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

25.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Administracion o Salud Pdblica, para el empleq de
Especialista Aeronautico I, Nivel 41, Grado 36, con ubicacion en el G_rup de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccién de Seguridad y Supervision Aeroportuaria. ‘ g
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Continuacion de la Resolucién “Por ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones v de Competencias
L.aborales, adoptade mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleocs del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronaulico y Profesional Aeronautico”

26.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nacleo
basico de conocimientc en: Salud Pulblica, para el empleo de Especialista
Aeronautico I, Nivel 41, Grado 35, con ubicacion en el Grupo de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccidn de Seguridad y Supervision Aeroportuaria.

27.Inclulr & los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Especialista Aeronautico Ill, Nivel 42, Grado 39, con ubicacién en la Direccion de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

28.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecanica y afines, para el empleo de
Profesional Aeronautico Ill, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en la Direccion de
Servicios a la Navegacidn Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

29.Incluir & los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
hasico de conocimiento en: ingenieria Mecanica y afines, para &l empleo de
Profesional Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de
Aeronavegacion de la Direccion de Servicios a la Navegacion Aérea.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
meadifica en lo pertinente la Resolucion No. 00605 del 17 de marzo de 2015, para los
empleos para aigunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutico,
Profesional Aeronautico,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

Y
ﬁ)M/&/\L&VU\
GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS
Director Generat
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